
 

 

 

 

คําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ท่ี 140/2564 

เรื่อง กําหนดอํานาจหนาท่ีและมอบอํานาจใหพนักงานปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการ 

    

      อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 และขอ 11 ของขอบังคับสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี วาดวยการคัดเลือกและแตงตั้งผูอํานวยการ อํานาจหนาท่ี การบริหารงาน อัตราเงินเดือนและ 

สิทธิประโยชน พ.ศ. 2544 และเพื่อใหการบริหารงานของ สสวท.เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงยกเลิกคําสั่ง 

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ 126/2564 สั่ง ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2564 เรื่อง 

กําหนดอํานาจหนาท่ีและมอบอํานาจใหพนักงานปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการ  โดยกําหนดอํานาจหนาท่ีและ

มอบอํานาจใหพนักงานปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการ ดังตอไปนี้ 
 

 ก. การกําหนดอํานาจหนาท่ี 

      1. นายพรชัย อินทรฉาย  รองผูอํานวยการ  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ ดังนี้ 

1.1 รับผิดชอบงานฝายบริหารเครือขายและพัฒนาครู และฝายบริการและบริหารทรัพยสิน 

1.2 รับผิดชอบการวางแผนงานและประสานการดําเนินงานโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ 

1.3 รับผิดชอบหรือกํากับดูแลโครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

1.4 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

    2. นายวรวรงค รักเรืองเดช  รองผูอํานวยการ  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ ดังนี ้

        2.1 รับผิดชอบการวางแผนงานและประสานการดําเนินงานสถาบันพัฒนาหลักสูตรและ 

การเรียนรู เพ่ือรองรับการดําเนินงานตามรางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ... 

        2.2 รับผิดชอบงาน โครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู สํานักบริหารโครงการ

พิเศษและกิจการนานาชาติ ยกเวนฝายบริหารเครือขายและพัฒนาครู และรับผิดชอบงานฝายยุทธศาสตร แผน

และประกันคุณภาพ 

        2.3 รับผิดชอบหรือกํากับดูแลโครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

        2.4 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

               3. นางสาววนิดา ธนประโยชนศักดิ์  ผูชวยผูอํานวยการ  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ   

ดังนี้ 

3.1 รับผิดชอบหรือกํากับดูแลโครงการท่ีไดรับมอบหมาย                   

3.2 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

 

                        4. นางสาวกุศลิน… 
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     4. นางสาวกุศลิน มุสิกุล  ผูชวยผูอํานวยการ  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ ดังนี้ 

                   4.1 รับผิดชอบหรือกํากับดูแลโครงการท่ีไดรับมอบหมาย                   

                  4.2 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

               5. นายสกรณ ชุณหะโสภณ  ผูชวยผูอํานวยการ  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ ดังนี้ 

                   5.1 รับผิดชอบงานสํานักบริหารและพัฒนาองคกร ยกเวนฝายบริการและบริหารทรัพยสิน  

และ สวนอาคาร สถานท่ีและยานพาหนะ  

                  5.2 รับผิดชอบหรือกํากับดูแลโครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

        5.3 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

               6. นายชัยวุฒิ เลศิวนสิริวรรณ  ผูชวยผูอํานวยการ  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ ดังนี้ 

        6.1 รับผิดชอบงานสํานักนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และสวนอาคาร สถานท่ีและ

ยานพาหนะ  

        6.2 รับผิดชอบหรือกํากับดูแลโครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

                   6.3 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

               7. นางสาวนวลวรรณ สงวนศักดิ์  ผูชวยผูอํานวยการ  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ 

ดังนี้ 

        7.1 รับผิดชอบงานสํานักพัฒนาและสงเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตรและเทคโนโลยี 

        7.2 รับผิดชอบหรือกํากับดูแลโครงการท่ีไดรับมอบหมาย 

        7.3 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

               8. นางสาวสุพรรณี ชาญประเสริฐ  ผูอํานวยการสํานัก  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ 

ดังนี้ 

        8.1 รับผิดชอบงานสํานักวิชาวิทยาศาสตร   

        8.2 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 
 

               9. นายศรเทพ วรรณรัตน  ผูอํานวยการสํานัก  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ ดังนี้ 

        9.1 รับผิดชอบงานสํานักวิชาคณิตศาสตรและเทคโนโลย ี

        9.2 รับผิดชอบการวางแผนงานและประสานการดําเนินงานดานเทคโนโลยีดิจิทัลของ สสวท. 

        9.3 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

              10. นางนันทวัน สมสุข  ผูอํานวยการสํานัก  ใหปฏิบัติงานและรับผิดชอบแทนผูอํานวยการ ดังนี้ 

         10.1 รับผิดชอบงานสํานักวิชาการวัดและประเมินผล   

         10.2 งานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย 

สําหรับฝายตรวจสอบภายใน และฝายกฎหมาย ใหรายงานการปฏิบัติงานตรงตอผูอํานวยการ 

 
 ข. การมอบอํานาจ... 
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ข. การมอบอํานาจหนาท่ี 

  1. อนุมัติโครงการ การจัดซ้ือจัดจางพัสดุ การยืมเงินทดรองและเบิกจายเงินในโครงการ ประชุม

ปฏิบัติการ การประชุมวิชาการ การฝกอบรม การจัดกิจกรรมท่ีปรากฏอยูในแผนปฏิบัติงานและดําเนินการตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของจนแลวเสร็จ ของสํานักหรือหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบตามการกําหนดอํานาจหนาท่ีในขอ ก  

  2. อํานาจหนาท่ีตามขอ 1 ใหรองผู อํานวยการอนุมัติในวงเงินไมเกิน 5,000,000 บาท               

(หาลานบาทถวน) ผูชวยผูอํานวยการ และผูอํานวยการสํานัก อนุมัติในวงเงิน ไมเกิน 3,000,000 บาท                   

(สามลานบาทถวน) 

3. ใหรองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และผูอํานวยการสํานัก  มีอํานาจอนุมัติการเดินทาง

ไปปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานท่ีอยูในการบังคับบัญชา ในกรณีตอไปนี้ 

      3.1 การเดินทางโดยเครื่องบินในประเทศ 

      3.2 การเดินทางของบุคคลภายนอกท่ีปฏิบัติงานให สสวท. 

  4. ใหรองผูอํานวยการ ผูชวยผูอํานวยการ และผูอํานวยการสํานัก  มีอํานาจลงนามหนังสือแทน

ผูอํานวยการในหนวยงานท่ีอยูในความรับผิดชอบได ดังนี้ 

      4.1 การติดตอภายนอก ยกเวนหนังสือถึงคณะกรรมการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี ผูบริหารระดับปลัดกระทรวงข้ึนไป รัฐมนตรี       

      4.2 การติดตอภายใน ยกเวนการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวของกับการเพ่ิมอัตรากําลัง          

การแตงตั้ง ถอดถอน เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือคาจาง การลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจาง ตลอดจนการให

พนักงานหรือลูกจางออกจากตําแหนง  
 

  ใหยกเลิกคําสั่งใดท่ีขัดหรือแยงกับคําสั่งฉบับนี้ และใหถือปฏิบัติตามคําสั่งนี้แทน 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี 13 กันยายน 2564  เปนตนไป 

 

 

 

 

   

สั่ง ณ วันท่ี 12 กันยายน พ.ศ. 2564 

 

 

 

(ศาสตราจารยชูกิจ  ลิมปจํานงค) 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 


