
คําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ท่ี            /๒๕๖๔ 

เรื่อง   เลื่อนตําแหนงพนักงาน 

ดวยนางสาวอรุณี  รุงเรือง  พนักงานตําแหนงเจาหนาท่ี  ฝายบริหารท่ัวไป เปนผูมีความรู

ความสามารถเหมาะสม และผานการประเมินตามระเบียบสถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนตําแหนงพนักงานกลุมอํานวยการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๑๕ ของระเบียบดังกลาว  ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จึงใหเลื่อนตําแหนงนางสาวอรุณี  รุงเรือง  จากตําแหนงเจาหนาท่ี เปนตําแหนง

เจาหนาท่ีอาวุโส และใหมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมพิเศษประจําตําแหนงตามระเบียบสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเพ่ิมพิเศษประจําตําแหนง พ.ศ. ๒๕๕๗        

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  ๑๖  มีนาคม ๒๕๖๔  เปนตนไป 

 สั่ง ณ วันท่ี      พฤศจกิายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

(ศาสตราจารยชูกิจ  ลิมปจํานงค) 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๑๗๕

๑๕


	เรื่อง   เลื่อนตำแหน่งพนักงาน

