
คําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่  ๕๕/๒๕๖๖ 

เรื่อง  การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ตามที่สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ไดมีคําส่ังที่ ๑๐๒/๒๕๖๕ เรื่อง

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ นั้น 

เพื่อใหการดําเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรของ สสวท. เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ ของระเบียบสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) วาดวย

การพัฒนาพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงยกเลิกคําส่ังที่ ๑๐๒/๒๕๖๕ และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร มีวาระ

การดํารงตําแหนง ๒ ป  โดยมีองคประกอบ หนาที่และอํานาจ ดังนี้  

๑. องคประกอบ 

    ๑) นางสาวสุพัตรา  ผาติวิสันติ์  ประธานกรรมการ        

    ๒) นายพรชยั  อินทรฉาย   รองประธานกรรมการ 

    ๓) นายสกรณ ชุณหะโสภณ  กรรมการ 

    ๔) นางสาววนิดา ธนประโยชนศักดิ ์ กรรมการ 

    ๕) นางสาวกุศลิน มุสิกุล  กรรมการ 

    ๖) นายชัยวฒุิ เลิศวนสิริวรรณ  กรรมการ 

    ๗) นางสาวสุพรรณี ชาญประเสริฐ  กรรมการ 

    ๘) นางสาวนวลวรรณ สงวนศักดิ ์  กรรมการ 

    ๙) วาทีร่อยเอกภณัฐ  กวยเจริญพานิชก  กรรมการ 

  ๑๐) ผูชวยศาสตราจารยเมธาวุฒิ พีรพรวทิูร กรรมการ 

 ๑๑) ผูอํานวยการฝายทรพัยากรบุคคลและพัฒนาองคกร กรรมการและเลขานุการ  

 ๑๒) นางสาวณัฏฐิณี ทองเรอืง  ผูชวยเลขานุการ   

  ๑๓) นางสาวกุมาริชาติ  ศรโีสม  ผูชวยเลขานุการ  

๒. หนาที่และอํานาจ   

๑) จัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรของ สสวท. ระยะยาว และในแตละปงบประมาณ 

๒) กําหนดคุณสมบัติหรือกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกหรือพิจารณาคัดเลือกเบ้ืองตนเกี่ยวกับการให

พนักงานไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติงานวิจัย และการปฏิบัติงานบริการวชิาการเสนอผูอาํนวยการ

ใหความเห็นชอบ 

๓) ดําเนินการ... 



-๒-

๓) ดําเนินการพิจารณาเกี่ยวกับทุนรัฐบาล และทุนอื่น ๆ ที่ไดรับการจัดสรร ตั้งแตการจัดทํารายละเอียด

ทุน การคัดเลือกผูรับทุน ตามแนวทางที่หนวยงานจัดสรรทุนกําหนด ตลอดจนติดตาม ประเมินและ

รายงานผลการดาํเนินโครงการของผูรับทุนภายหลังสําเร็จการศึกษา/ ฝกอบรม ใหหนวยงานจัดสรรทุน

ทราบ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการใชศักยภาพผูรับทุนภายหลังการสําเร็จการศึกษา/ฝกอบรม เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๔) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ส่ัง  ณ  วันที่  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารยธรีะเดช เจยีรสุขสกุล) 

ผูอํานวยการสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

๑๐



คําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ที ่ ๘๔/๒๕๖๖        

เรื่อง  แตงต้ังกรรมการในคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ทดแทนตําแหนงที่วาง 

ตามคําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ ๕๕/๒๕๖๖ ลงวันที ่

๑๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร น้ัน 

เน่ืองจากกรรมการซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิไดขอลาออกจากการเปนกรรมการในคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากร เพ่ือใหการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเปนไปดวยความเรียบรอยและ 

มีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖ ของระเบียบสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(สสวท.) วาดวยการพัฒนาพนักงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงแตงต้ังรองศาสตราจารย ดร.จตุรงค นภาธร เปนกรรมการ 

ในคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

สัง่  ณ  วนัที ่ ๑  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

(รองศาสตราจารยธีระเดช  เจียรสุขสกุล) 

       ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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