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คําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ที่  ๒๕/๒๕๖๗ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตามที่มีคําสั่งสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ที่ ๒๖/๒๕๖๖ 

เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ ลงวันที ่

๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ เพ่ือนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management  

Quality Award : PMQA) มาใชในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานของ สสวท. ใหมีคุณภาพ

และมีมาตรฐานเทียบเคียงเกณฑ PMQA 

เพ่ือใหการพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ เปนไปอยาง 

มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และบรรลุตามวัตถุประสงค  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ แหง

พระราชบัญญัติสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๔๑ จึงยกเลิกคําสั่ง สสวท. 

ที่ ๒๖/๒๕๖๖ เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการแหงคุณภาพ 

ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ และแตงต้ังคณะทํางานพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือให สสวท. เปนองคการ

แหงคุณภาพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีองคประกอบ หนาที่และอํานาจ ดังตอไปน้ี 

๑. องคประกอบ 

๑. ผูอํานวยการ  ที่ปรึกษา 

๒. นายพรชัย อินทรฉาย ประธานคณะทํางาน 

๓. นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันต์ิ  คณะทํางาน 

๔. นางสาวกุศลิน มสุิกุล คณะทํางาน 

๕. นายชัยวุฒิ เลิศวนสิริวรรณ  คณะทํางาน 

๖. นางสาวสุพรรณี ชาญประเสริฐ คณะทํางาน 

๗. วาที่รอยเอกภณัฐ กวยเจริญพานิชก คณะทํางาน 

๘. นายธีรพัฒน เวชชประสิทธ์ิ  คณะทํางาน 

๙. นางฤทัย เพลงวัฒนา คณะทํางาน 

๑๐. นางสาวเขมวดี พงศานนท  คณะทํางาน 

๑๑. นางสาวนัฏฐพร  รุจิขจร  คณะทํางาน 

๑๒. นางสาวจีระพร สังขเวทัย  คณะทํางาน 

๑๓. นางสาวปลื้มฤดี ชาติวันชัย  คณะทํางาน 

๑๔. นางสาวเบญจพร วรรธนวหะ คณะทํางาน 

๑๕. นางสมนึก ทิศหลา คณะทํางาน 

 /๑๖. นางสาวบุศรินทร ... 
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๑๖. นางสาวบุศรินทร นีละกาญจน คณะทํางาน 

๑๗. นายสามารถ คงทวีเลิศ  คณะทํางาน 

๑๘. นายวชิร ศรีคุม  คณะทํางาน 

๑๙. นางสาวอลงกรณ ต้ังสงวนธรรม คณะทํางาน 

๒๐. นางสาวนวรัตน อินทุวงศ  คณะทํางาน 

๒๑. นายภีมวัจน ธรรมใจ  คณะทํางาน 

๒๒. นางสุวิมล พีรทรัพย คณะทํางาน 

๒๓. นางสาวชนิกานต โพธะสินธุ คณะทํางาน 

๒๔. นางสาวณัฏฐิณี ทองเรอืง  คณะทํางาน 

๒๕. นางสาวพรหทัย สืบสุทธา  คณะทํางาน 

๒๖. นายพชร เทียมธารา คณะทํางาน 

๒๗. นางสาวสมาพร มณีเทพ  คณะทํางาน 

๒๘. นางสาวศิริพร ลักษณาภิรมย คณะทํางานและเลขานุการ 

๒๙. นางนิรมล สุวรรณละออง  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๓๐. นางสาวสินีนาฏ จันทะภา  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

๒. หนาที่และอํานาจ 

๑. ทบทวน ปรับปรุง และจัดทําลักษณะสําคัญของ สสวท. ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

๒. วิเคราะห ประสานงาน และรวบรวมผลการดําเนินงานของ สสวท. ตามตัวช้ีวัดที่สอดคลอง

กับเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในหมวดที่ ๑ ถึง ๖ รวมทั้งพิจารณาคัดเลือกผลผลิต

หรือผลลัพธจากการดําเนินงานของ สสวท. ที่สําคัญ เพ่ือกําหนดเปนตัวช้ีวัดในหมวดที่ ๗ 

๓. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

ของ สสวท. รวมทั้งจัดเตรียมขอมูล เอกสาร หลักฐาน ประกอบการประเมิน 

๔. ทบทวน วิเคราะห และประเมินการดําเนินงานในแตละหมวดตามเกณฑการพัฒนาคุณภาพ

การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือหาจุดแข็งและโอกาสในการพัฒนาการบริหารจัดการของ สสวท. 

๕. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ สสวท. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

การบริหารจัดการของ สสวท. ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งติดตามการนําลงสูการปฏิบัติ  

ทั้งน้ี  ต้ังแตบัดน้ีเปนตนไป 

 สัง่  ณ  วนัที ่ ๖  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      (รองศาสตราจารยธีระเดช เจียรสุขสกุล)  

 ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 


